
Молодежная политика

■ Лидер молодежного профсоюзного движения

■ Лидер молодежного движения 

■ Лидер молодежной студенческой организации



Лидер молодежного профсоюзного движения
(40 часов)

Описание: Программа для обучения Молодежных Советов членских организаций Московской Федерации

профсоюзов особенностям применения трудового законодательства РФ и методам договорного

регулирования социально-трудовых отношений, основам публичного выступления,

оптимизации управления конфликтами.

Целевая группа: Представители Молодежных Советов членских организаций Московской Федерации профсоюзов.

Продолжительность: 40 часов

в т.ч.: лекции - 20 часов, тренинги – 20 часов. 

Цели: Совершенствование компетенций по применению норм трудового законодательства в различных 

ситуациях, в разработке и заключении коллективных договоров, в использовании навыков 

публичного выступления и самопрезентации, по оптимизации процесса управления конфликтами в 

организации. 

Ключевые темы: 1. Коммуникативные навыки профсоюзного лидера.

2. Публичное выступление и самопрезентация.

3. Конфликты.

4. Эффективные переговоры.

5. Имидж организации.

6. Профсоюзы в политической системе РФ.

7. Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. Деятельность профсоюзов,

направленная на сохранение и развитие социально-трудовых гарантий работников.

8. Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности правового

регулирования трудовых отношений.

9. Система социального партнерства в РФ.

10. Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор,

порядок заключения, содержание. Основные цели профсоюзов Москвы в области социального

партнерства в соответствии с Платформой московских профсоюзов “Экономическая демократия”.

11. Права профсоюзов и их представителей в области осуществления контроля за состоянием охраны 

труда и экологии на предприятии, организации.



Лидер молодежного движения
(40 часов)

Описание: Программа для обучения членов Молодежных Советов Административных округов особенностям

применения норм трудового законодательства РФ и методам договорного регулирования

социально-трудовых отношений.

Целевая группа: Представители Молодежных Советов Административных округов.

Продолжительность: 40 часов

в т.ч.: лекции - 16 часов, тренинги – 20 часов, практические занятия – 4 часа. 

Цели: Совершенствование компетенций по выявлению истинных мотивов и причин конфликтов и их 

разрешения, по применению норм трудового законодательства, в регулировании социально-

трудовых отношений, в планировании и применении форм и приемов публичных выступлений и 

самопрезентации. 

Ключевые темы: 1. Коммуникативные навыки профсоюзного лидера

2. Публичное выступление и самопрезентация

3. Самоменеджмент

4. Управление конфликтами

5. Основы социального государства в России

6. Общественные организации в политической системе

7. Методология и методика социологических исследований.

8. Международные правовые стандарты в сфере труда.

9. Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности 

регулирования трудовых отношений.

10. Система социального партнерства.

11. PR- технологии в деятельности организации.



Лидер молодежной студенческой организации  
(40 часов)

Описание: Программа для обучения учащихся различных форм учреждений образования основам публичных

выступлений и правового регулирования социально-трудовых отношений.

Целевая группа: Учащиеся различных форм учреждений образования.

Продолжительность: 40 часов

в т. ч.: лекции - 28 часов, тренинги – 4 часа, практические занятия – 8 часов. 

Цели: Совершенствование компетенций по применению норм трудового законодательства в различных 

ситуациях, в регулировании социально-трудовых отношений, в порядке начисления и выплат 

пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, по применению форм и 

методов публичных выступлений. 

Ключевые темы: 1. Особенности общения в  студенческих молодежных группах

2. Публичное выступление и самопрезентация

3. Роль профсоюзов в становлении социального государства в России: состояние и перспективы

4. PR- технологии в деятельности профсоюзной организации

5. Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. Деятельность профсоюзов 

направленная на сохранение и развитие социально-трудовых гарантий работников

6. Международные правовые стандарты в сфере труда

7. Практика применения трудового законодательства. Основные положения и особенности 

правового регулирования трудовых отношений

8. Система социального партнерства в РФ

9. Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, 

порядок заключения, содержание. Основные цели профсоюзов Москвы в области социального 

партнерства в соответствии с Платформой московских профсоюзов “Экономическая демократия”

10. Законодательство о начислении страховых взносов в  фонд социального страхования. Порядок 

начисления и выплат пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством

11. Права профсоюзов и их представителей в области осуществления контроля за состоянием 

охраны труда и экологии на предприятии, организации




