
Совместное обучение представителей сторон социального партнерства 
в составе Отраслевых трехсторонних комиссий 

по регулированию  социально-трудовых отношений (16 часов)

Описание: Программа для обучения представителей сторон социального партнерства в составе Отраслевых трехсторонних

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений формам и методам договорного регулирования социально-

трудовых отношений и основам организации взаимодействия сторон социального партнерства в рамках реализации

планов развития города Москвы.

Целевая группа: Представители сторон социального партнерства в составе Отраслевых трехсторонних комиссий.

Продолжительность: 16 часов 

в т. ч.: лекции - 10 часов; практические занятия – 6 часов. 

Цели: Совершенствование компетенций представителей сторон социального партнерства в составе Отраслевых

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в овладении нормативной правовой базой,

регулирующей взаимоотношения сторон социального партнерства, в составлении проектов соглашений, в проведении

коллективных переговоров по заключению соглашений, в разработке профессиональных стандартов, в проведении

специальной оценки условий труда, в психологически грамотном ведении переговорных процессов, в предупреждении и

разрешении конфликтных ситуаций, в проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов, в разрешении

коллективных трудовых споров.

Ключевые темы: 1. Система социального партнерства в г. Москве.  Московская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений. Московское трехстороннее соглашение на 2016-2018 годы.

2. Электронные технологии демократии. Совершенствование механизмов взаимодействия профсоюзов, 

работодателей и органов государственной власти по экспертизе проектов нормативных правовых актов города 

Москвы по вопросам социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

3. Коллективные трудовые споры.

4. Специальная оценка условий труда – механизм установления реальных условий труда на рабочих местах. 

Гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда.

5. Информационные аспекты социального партнерства.

6. Социальное партнерство – международный аспект

7. Психологические аспекты разрешения конфликтных ситуаций.




