
Социальное партнерство
(72 часа)

Описание: Программа для обучения представителей Московской, Окружных, Отраслевых городских трехсторонних комиссий по регулированию

социально-трудовых отношений и комиссий по ведению коллективных переговоров на локальном уровне социального партнерства,

формам и методам договорного регулирования социально-трудовых отношений и основам организации взаимодействия сторон

социального партнерства в рамках реализации планов развития города Москвы.

Целевая группа: Представители Московской, Окружных, Отраслевых городских  трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений и комиссий по ведению коллективных переговоров на локальном уровне социального партнерства. 

Продолжительность: 72 часа

в т. ч.: лекции - 32 часа; тренинги – 20 часов; практические занятия - 18 часов; деловая игра – 2 часа.

Цели: Совершенствование компетенций в овладении нормативной правовой базой, регулирующей взаимоотношения сторон социального 

партнерства, в составлении проектов  соглашений и коллективных договоров, в проведении коллективных переговоров по заключению

соглашений и коллективных договоров, в проведении специальной оценки условий труда, в составлении и утверждении локальных 

нормативных актов, в психологически грамотном ведении переговорных процессов, в рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров. 

Ключевые темы: 1. Социальное партнерство – международный аспект. Международные стандарты труда и социального партнерства: перспективы 

развития и реализации в России.

2. Развитие социального партнерства в российском обществе. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений. Генеральное соглашение.

3. Система социального партнерства в г. Москве.  Московская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений. Московское трехстороннее соглашение на 2016-2018 годы. 

4. Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, порядок заключения, содержание, 

ответственность представителей сторон.

5. Совершенствование механизмов взаимодействия профсоюзов, работодателей и органов государственной власти по экспертизе 

проектов нормативных правовых актов города Москвы по вопросам социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений. Электронные технологии демократии.

6. Организация системы управления охраной труда. Социальное партнерство в сфере охраны труда.

7. Реформирование трудового законодательства в связи с принятием Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда».

8. Специальная оценка условий труда – механизм установления реальных условий труда на рабочих местах. Гарантии и компенсации 

за работу во вредных и опасных условиях труда.

9. Психология деловых коммуникаций.

10. Психология ведения переговоров.

11. Управление персоналом в ситуации кризиса.

12. Развитие стрессоустойчивости.

13. Психологические аспекты разрешения конфликтных ситуаций.



Совместное обучение представителей  работников и работодателей 
локального уровня (16 часов)

Описание: Программа для обучения представителей сторон локального уровня социального партнерства в области

регулирования социально-трудовых отношений в договорном порядке формам и методам договорного

регулирования социально-трудовых отношений и основам организации взаимодействия сторон социального

партнерства в рамках реализации планов развития города Москвы.

Целевая группа: Представители сторон локального уровня социального партнерства.

Продолжительность: 16 часов 

в т. ч.: лекции - 10 часов; практические занятия – 6 часов. 

Цели: Совершенствование компетенций представителей сторон локального уровня социального партнерства в области

регулирования социально-трудовых отношений в овладении нормативной правовой базой, регулирующей

взаимоотношения сторон социального партнерства, в разработке проекта коллективного договора, ведении

коллективных переговоров по заключению коллективных договоров, в проведении специальной оценки условий

труда, в организации работы комиссий по пенсионному обеспечению, в организации работы комиссий по

социальному страхованию, в разрешении коллективных трудовых споров, в психологически грамотном ведении

переговорных процессов, в разрешении конфликтных ситуаций.

Ключевые темы: 1. Система социального партнерства в г. Москве.  Московская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений. Московское трехстороннее соглашение на 2016-2018 годы.

2. Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. Коллективный договор, порядок 

заключения, содержание, ответственность представителей сторон.

3. Коллективные трудовые споры.

4. Законодательное и договорное регулирование заработной платы в организациях.

5. Порядок назначения, исчисления и выплаты страховой и накопительной пенсий по старости. Участие 

представителей сторон социального партнерства локального уровня в работе комиссий по пенсионному 

обеспечению.

6. Система социального страхования в РФ. Участие представителей сторон социального партнерства 

локального уровня в работе комиссий по социальному страхованию.

7. Специальная оценка условий труда – механизм установления реальных условий труда на рабочих местах. 

Гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда.



Совместное обучение представителей организаций 
(предприятий) муниципальных образований (16 часов)

Описание: Программа для обучения руководителей, специалистов, представителей профсоюзного актива

вопросам регулирования социально-трудовых отношений в договорном порядке.

Целевая группа: Представители организаций (предприятий) муниципальных образований.

Продолжительность: 16 часов 

в т. ч.: лекции - 16 часов. 

Цели: Совершенствование компетенций в регулировании социально-трудовых отношений в

законодательном и договорном порядке, в составлении и утверждении локальных нормативных

актов, коллективных договоров, в осуществлении контроля над проведением специальной оценки

условий труда, в составлении трудовых договоров и внесении в них изменений.

Ключевые темы: 1. Социальное партнерство как механизм регулирования социально-трудовых отношений

2. Этапы развития социального партнерства в г. Москве

3. Коллективный договор: порядок заключения, содержание, ответственность представителей 

сторон.

4. Организационная работа в профсоюзной организации. 

5. Специальная оценка условий труда. Гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных 

условиях труда.

6. Стандарты достойного труда в сфере заработной платы – основные факторы. Регулирование 

заработной платы в соглашениях и коллективных договорах

7. Трудовой договор. Понятие, стороны, содержание. Оформление трудового договора: порядок 

заключения, изменения и расторжения. Классификация трудовых договоров. Особенности 

заключения трудовых договоров с отдельными категориями работников

8. Трудовая книжка и ее  роль в трудовых правоотношениях. Правила ведения, заполнения и 

хранения трудовой книжки. Способы исправления ошибок.



Менеджмент социально-трудовой сферы 
(24 часа)

Описание: Программа для обучения управленцев (команды управленцев) организаций (предприятий), в том числе

из числа заместителей председателей крупных первичных и территориальных организаций профсоюзов,

специалистов аппарата городских комитетов особенностям регулирования социально-трудовых

отношений и основам управления организацией (предприятием) в современных условиях.

Целевая группа: Председатели, заместители председателей профсоюзных организаций, специалисты аппарата 

городских комитетов, работодатели. 

Продолжительность: 24 часа

в т. ч.: лекции - 10 часов; тренинги – 8 часов; практические занятия - 6 часов.

Цели: Совершенствование компетенций в выстраивании  эффективного делового общения и 

взаимодействия в рамках управленческой деятельности, в осуществлении представительских 

функций перед работодателем,  в органах муниципального и государственного управления, в 

использовании нормативных правовых документов в деятельности, в регулировании социально-

трудовых отношений в рамках социального партнерства.  

Ключевые темы: 1. Эффективная организация: понятие, составляющие, подходы к формированию

2. Инструменты стратегического управления

3. Проблемный подход как основа рациональной модели принятия управленческих решений

4. Реализация управленческих решений

5. Психология организации

6. Психология управленческой деятельности

7. Модели социального управления

8. Этапы развития социального партнерства в г. Москве

9. Актуальные вопросы применения норм трудового законодательства



Социальное партнерство (обучение работников кадровых 
служб учреждений здравоохранения) (40 часов)

Описание: Программа для обучения работников кадровых служб вопросам регулирования социально-

трудовых отношений в договорном порядке.

Целевая группа: Работники кадровых служб учреждений здравоохранения.

Продолжительность: 40 часов

в т. ч.: лекции - 38 часов; практические занятия – 2 часа. 

Цели: Совершенствование компетенций по применению нормативной правовой базы, регулирующей

взаимоотношения сторон социального партнерства, в применении норм трудового

законодательства по вопросам предоставления работникам гарантий и компенсаций, основных и

дополнительных отпусков, в порядке назначения пособий по социальному страхованию.

Ключевые темы: 1. Трудовой договор: понятие и содержание. 

2. Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора. Эффективный контракт.

3. Порядок ведения трудовых книжек

4. Время отдыха (правовое регулирование). 

5. Порядок предоставление отпусков (основного и дополнительного).

6. Психологические аспекты разрешения конфликтных ситуаций

7. Повышение стрессовой устойчивости

8. Гарантии и компенсации работникам. Особенности регулирования труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями.

9. Дисциплина труда. Порядок применения, снятия дисциплинарных взысканий.

10. Пособия по государственному социальному страхованию.

11. Подсчет страхового стажа для исчисления пособий по временной нетрудоспособности. 

Порядок заполнения листков нетрудоспособности.

12. Порядок установления социального партнерства на локальном уровне

13. Соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда работников. 

14. Правовое регулирование вопросов режима рабочего времени.



Охрана труда
(40 часов)

Описание: Программа для обучения работников организаций, руководителей и специалистов по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц

по охране труда профессиональных союзов, профсоюзного актива вопросам охраны труда.

Целевая группа: Работники организаций, руководители и специалисты по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных  союзов, профсоюзного актива.

Продолжительность: 40 часов

в т. ч.: лекции - 29 часов; практические занятия – 11 часов.

Цели: Совершенствование компетенций в принятии управленческих решений по охране труда в системе сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, по  соблюдению государственных нормативных требований охраны труда  и 

требований охраны труда, установленных правилами и инструкциями по охране труда, в организации деятельности профсоюзов по 

вопросам охраны труда.

Ключевые темы: 1. Трудовая деятельность человека

2. Основные принципы обеспечения охраны труда

3. Основные положения трудового права

4. Правовые основы охраны труда

5. Государственное регулирование в сфере охраны труда

6. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка

7. Обязанность и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда

8. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

9. Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны труда

10. Организация системы управления охраной труда

11. Социальное партнёрство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля

12. Аттестация рабочих мест по условиям труда

13. Разработка инструкций по охране труда

14. Организация обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций

15. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

16. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

17. Документация и отчетность по охране труда

18. Сертификация работ по охране труда в организациях

19. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации

20. Обеспечение электробезопасности

21. Обеспечение пожарной безопасности  



Трудовое право
(16 часов)

Описание: Программа для обучения руководителей, специалистов, профсоюзных кадров и актива

вопросам регулирования трудовых отношений в организациях, на предприятиях.

Целевая группа: Председатели и заместители председателей профсоюзных организаций, специалисты,

работа которых связана с вопросами применения норм трудового законодательства в

профессиональной деятельности, работодатели.

Продолжительность: 16 часов

в т. ч.: лекции - 16 часов.  

Цели: Совершенствование компетенций по применению норм трудового законодательства в

различных ситуациях, нормативной правовой базы в области охраны труда в процессе

трудовой деятельности, по владению навыками ведения консультаций по вопросам

соблюдения трудового законодательства с работодателем, взаимодействия с органами

контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и охраны труда в

организациях, на предприятиях.

Ключевые темы: 1. Трудовое законодательство. Основные положения. Практика применения норм 

трудового законодательства

2. Оплата и нормирование труда.  Правовые гарантии по оплате труда, предоставляемые 

работникам, в соответствии с законодательством РФ

3. Охрана труда. Основные понятия, права и обязанности работника и работодателя

4. Правовые основы коллективного договора. Порядок заключения, изменения и 

содержание

5. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

6. Подготовка  и дополнительное профессиональное образование работников

7. Ответственность за нарушение трудового  законодательства и иных актов содержащих 

нормы трудового права. Виды ответственности работодателя за нарушения трудовых 

прав работников



Регулирование заработной платы через коллективный договор
(36 часов)

Описание: Программа для обучения руководителей, профсоюзных работников, представителей

трехсторонних комиссий по регулированию вопросов оплаты труда в рамках корпоративных

переговоров и отражения их в коллективном договоре.

Целевая группа: Руководители, профсоюзные работники, представители трехсторонних комиссий.

Продолжительность: 36 часов

в т. ч.: лекции - 24 часа; практические занятия – 14 часов.  

Цели: Совершенствование компетенций по владению нормативной правовой базой, регулирующей

вопросы заработной платы и социально-экономической защиты работников, сбора,

обобщения, анализа и интерпретация финансовой, бухгалтерской и иной информации,

содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций,

ведомств и использование полученных сведений для ведения переговоров и выработки

решений в вопросах оплаты труда и социальной защиты работников, умению правильно

применять соответствующие нормы трудового законодательства Российской Федерации в

ходе переговоров, выработки и реализации коллективного договора, регулированию

вопросов оплаты труда и связанных с ними экономических отношений в договорном порядке,

участию в выработки предложений по оплате труда и содействия социальной защиты

трудящихся города Москвы в рамках трехстороннего соглашения, разработке проектов

коллективных договоров и соглашений в вопросах заработной платы и стимулирования

трудящихся.

Ключевые темы: 1. Современное социальное партнерство в мегаполисе

2. Понятие и методы нормативного правового регулирования оплаты труда работников

3. Основные государственные гарантии по оплате труда работников

4. Установление заработной платы

5. Способы установления систем оплаты труда

6. Компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные законодательством

7. Доплаты и надбавки стимулирующего характера

8. Порядок исчисления средней заработной платы в случаях, предусмотренных Трудовым 

законодательством




