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в оплате//Справочник кадровика.-2017.-№04,05 (электр.) 

Как по новым правилам рассчитать компенсацию за задержку 
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Воробьева Е.В. МРОТ: порядок применения и примеры расчета//Справочник 

кадровика.-2015.-№10.-С.78. 

Москалева О. Снижение заработной платы//Трудовое право.-2015.-№03, №5-

С.73, С.39. 

Выплата подотчетных сумм на банковские карты работников//Справочник 

кадровика.-2015.-№05.-С.93. 



 
 

ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК 

Прогулы и опоздания //Трудовые споры.- 2018.-№10 (электр.) 

Должностная инструкция. Как нельзя менять обязанности и 

объявлять взыскания//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.) 

Увольнение «по статье». Ошибки, выгодные сотруднику//Трудовые 

споры.- 2017.-№10 (электр.) 

Как привлечь к сверхурочной работе//Справочник кадровика.-2017.-

№10 (электр.) 

 

Как привлечь к работе в выходной день//Справочник кадровика.-2017.-
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работодателя//Кадровик.-2016.-№05.-С.48. 

 

Размер компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении: мнения 

судов//Трудовое право.-2016.-№05.-С.69. 

 

Работник настаивает на выплатах по отраслевому 
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Защита прав работников в сфере труда в рамках социального партнерства// 

Солидарность.-2018.-№41-43.С.10 
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Практика исков работников к работодателям: хотелось бы индивидуализации  
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«Скрытые» трудовые отношения: проблема защиты трудовых прав 

работников//Кадровик.-2015.-№04.-С.30. 
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2015.-№01.-С. 

Ковалев А. Увольнение по сокращению: требования закона, которые нельзя 

проигнорировать//Справочник кадровика.-2014.-№11.-С.13. 
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