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Татарникова С.Н. Коллективный договор. Разработка, заключение, контроль за выполнением: учебное пособие/ Татарникова С.Н.- 3-е изд., переработ. и доп.- М.: Учебно-исследовательский центр МФП, 2024.-174 с.
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В помощь председателю профсоюзной организации по мотивации профсоюзного членства. Методический материал.-М.: УИЦ МФП. - 40с. Электронная версия- https://yic-mfp.ru/metodicheskie-materialy.html


Организация учета членов профсоюза в первичных профсоюзных организациях и членских организациях МФП. / Профсоюзная азбука.-М.: УИЦ МФП. - 2024.-18с. Электронная версия- https://yic-mfp.ru/metodicheskie-materialy.html



Современные критерии эффективности деятельности профсоюзной организации. Прикладное исследование. (кол-в авторов). - М.: УИЦ МФП.- 2024.-40с. Электронная версия- https://yic-mfp.ru/metodicheskie-materialy.html
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На официальном сайте ФНПР (раздел Документы) можно ознакомиться с методическими рекомендациями по созданию первичной профсоюзной организации:
 
https://fnpr.ru/documents/dokumenty-federatsii/metodicheskie-rekomendatsii-po-sozdaniyu-pervichnoy-profsoyuznoy-organizatsii.html?sphrase_id=40825
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Конкурс «Метод-2023»// Солидарность.- №28, №25-2024.-С.12.
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Некогда объяснять! Как найти разумное решение, если не хватает времени// Солидарность.- №26-2024.-С.6.

Во времена третьей реформы. Зачем и кому читать книгу об истории профсоюзов России// Солидарность.- №27-2024.-С.8.

Немного назад. Европейские власти пытаются ограничить право на забастовку// Солидарность.- №27-2024.-С.11.

Международное сотрудничество: профсоюзы Москвы поделились опытом с коллегами из Пекина// Солидарность.- №26-2024.-С.7.

Не, ну а чо такова? Подросткам хотят разрешить работу во вредных условиях// Солидарность.- №25 -2024.-С.4.

Дела бюджетные. Заседание РТК 27 июня. Минфин отчитался о потраченных деньгах// Солидарность.- №25-2024.-С.6.
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Ковровые обвинения (судебные баталии: кто собственник Дворца) // Солидарность.- №30-2024.-С.8.


Бой неизвестных с тенью. В борьбу за Дворец труда хочет включиться Росимущество//Солидарность.-№29.-2024.-С.6.

Заявление Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России// Солидарность.- №25-2024.-С.2.
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Поиск работы- тоже работа// Солидарность.- №32-2024.-С.14-15.

Чтобы не стать несовершенноправными. А. Шершуков. Монолог гл. редактора// Солидарность.- №24-2024.- С.2.

«Колдоговор - живой документ. Интервью с председателем профкома Раменского КБ// Солидарность.- №24-2024.(Приложение .Профсоюзный мегаполис.-С.2).

[bookmark: _Hlk169703327]Права под атакой. Международная конфедерация профсоюзов оценила соблюдение прав трудящихся// Солидарность.- №24-2024.- С.9.

Профсоюзы победили! Индексацию пенсий работающим обещано вернуть// Солидарность.- №23-2024.- С.2.

Достоевский в условиях санкций. А. Шершуков. Монолог глав. редактора// Солидарность.- №23-2024.- С.3.

И на ТК поднялась рука. Кто и зачем предлагает менять ТК// Солидарность.- №23-2024.- С.4.

«Профсоюз – не про скидки и про бонусы. Молодые профлидеры рассказали, как профсоюз изменил их жизнь// Солидарность.- №23-2024.- С.12.

Спасти первокурсника. Как профсоюзные организации помогают адаптироваться новоиспеченным  студентам (программы наставничества)// Солидарность.- №29-2024.-С.10.

Ломать не строить. Устранение возможных проблем методом обратного мозгового штурма(новые проекты)// Солидарность.- №23-2024.- С.10.

Препоны тяжкие падут.  В Думе снова заговорили об упрощении найма подростков//Солидарность.- №21-2024, 29.05-05.06.- С.4.
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Абстрактная справедливость. РТК обсудила концепцию прогрессивного налогообложения //Солидарность.- №21-2024, 29.05-05.06.- С.10.

Трудовые пресервы. Что сохранится и что пропадет в работе профильного министерства. Заседание31 мая коллегии Мин.труда и соц. защиты(нацпроект «Кадры»)//Солидарность.- №22-2024.- С.4.
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Прикрыть ахиллесову пяту. Интервью с Г. Преображенской, председателем цехкома поликлиники Большого театра// Профсоюзный журнал.-№4.-2024.- С.34-41.
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