
Программа дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации) 

«Эффективный социальный диалог» 

 

Общие сведения 

 

Цель - формирование компетенций обучающихся в сфере развития социального 

партнерства с учетом актуальных запросов гражданского общества и вызовов будущего. 

 

Совершенствуемые/формируемые компетенции 

- Владеть механизмами развития социального партнерства актуальными на ближайшее 

десятилетие. 

- Использовать в практической работе современные технологии социальной защиты 

работников, экологической безопасности, создания рабочих мест с учетом новых 

профессий и роботизации. 

- Уметь формировать точки роста и определять проблемные зоны для выстраивания 

новых моделей развития социального партнерства. 

 

Планируемые результаты обучения 

Знать: 

- Принципы и нормы в сфере труда, в том числе международные. 

- Трудовое законодательство. 

- Принципы корпоративной социальной ответственности. 

- Структуру современных электронных ресурсов и мобильных приложений. 

 

 Уметь: 

- формировать стратегические цели и приоритетные задачи для придания нового 

импульса развитию системы социального партнерства; 

- выработать пакет инициатив, направленных на защиту социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений, направленных на улучшение качества 

жизни населения; 

- развивать политику гарантий в вопросах занятости, социальной защиты, охраны труда 

на основах принципов социального партнерства. 

 

Категория обучающихся: представители сторон социального партнерства всех 

уровней. 

Форма обучения: смешанная (очная, очно-заочная с использованием дистанционных и 

электронных технологий) 

 

Срок освоения программы, режим занятий: 8 часов или 4 часа в неделю, общий объем 

128 часов. 

 

Режим занятий – с отрывом от профессиональной деятельности. 
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Учебный план  

 

№ 

п/п  
Наименование модулей 

Общий 

объем  

(часы) 

Интерактивн

ые занятия/ 

лекции 

(часы) 

Практич. 

занятия, 

тренинги

дел.игры 

(часы) 

Формы 

контроля 

 «Технологии взаимодействия социальных партнеров» 

1. Социальное партнерство: правовая  

основа  и технологии 

взаимодействия партнеров 

16 8 8 Зачет 

2. Экономическая политика и 

заработная плата 

16 8 8 Зачет 

3. Технология менеджмента в 

социальном партнерстве 

 

16 8 8 Зачет 

 «Инфраструктура социального партнерства» 

4. Социальный диалог в условиях 

вызовов будущего  

16 8 8 Зачет 

5. Социально-экономическая защита 

граждан  

16 8 8 Зачет 

6. Рынок труда и обеспечение 

занятости 

16 8 8 Зачет 

 «Перспективы развития социального партнерства» 

7. Молодежная политика: развитие 

социальной инфраструктуры 

16 8 8 Зачет 

8.  Экологическая безопасность и 

охрана труда 

16 8 8 Зачет 

 Итого 128 64 64  

 

 


