
Программа 

Дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации)  

«Волонтер» 
 

Данная программа предназначена для повышения квалификации молодежного 

актива, представителей общественных организаций, волонтеров.  

Цель программы: повышение уровня компетентности волонтеров, молодежного 

актива, представителей общественных организаций по организации и осуществлению   

волонтерской деятельности. 

     Учебные задачи:  

 Ознакомить с особенностями волонтерского движения и рассмотреть 

возможности организации волонтерской деятельности в молодежной среде; 

 Рассмотреть психологические основы управления молодежными группами;  

 Сформировать стратегии поведения в конфликтных ситуациях и выработать 

способы преодоления стрессовых ситуаций, постконфликтных переживаний. 

В результате обучения будут сформированы компетенции: 

 Применения социально-психологических основ при осуществлении 

волонтерской деятельности;  

 Способности осуществлять эффективное управление волонтерской 

деятельностью молодежных групп, проводить эффективное стимулирование и 

мотивационную деятельность членов группы.  

По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.  

   

Форма обучения: смешанная (очная, очно-заочная с использованием дистанционных и 

электронных технологий) 

 

Срок обучения – 24 часа. 

Режим занятий -  с отрывом от профессиональной деятельности. 

 

Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование тем Всего 

часов 

в том числе Формы 

контроля лекции практические 

занятия 

1. Основы волонтерского 

движения 

24 8 16  

 Итого: 24 8 16  

 Итоговая аттестация 2  2 зачет 

 

Учебно-тематический план 

№ п/п Наименование тем Всего,  

час. 

в том числе 
лекции практические 

занятия 

1.  Волонтерское движение в России и 

г. Москве – задачи, цели, 

направления деятельности. 

2 2  

2.  Организация волонтерского 

движения в молодежной среде.  

2 2  

3.  Основы управления молодежными 

сообществами (группами). 

4 2 2 

4.  Практика реализации молодежных 4  4 



проектов. 

5.  Психология управления 

молодежными группами. 

8 2 6 

6.  Конфликты в молодежных группах. 4  4 

Итого: 24 8 16 

 


