
Программа 

Дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации)  

«Подготовка резерва руководителей общественных (профсоюзных)  

организаций»  

 
Данная программа предназначена для повышения квалификации профсоюзных 

работников, зачисленных в резерв на должности руководителей профсоюзных организаций 

различных уровней. 

Цель программы: повышение квалификации по вопросам управления профсоюзной 

организацией.  

Учебные задачи: 

 Изучить нормативно-правовую базу деятельности профсоюзов; 

 Изучить правовую базу деятельности профсоюзов; 

 Изучить основные направления работы в первичной профсоюзной организации; 

 Выработать навыки делового общения и работы по формированию команды; 

 Изучить роль профсоюзов в области регулирования социально-трудовых отношений. 

В результате обучения будут сформированы компетенции: 

- эффективного управления процессом делового общения, эффективного и 

своевременного разрешения и предупреждения конфликтных ситуаций в организации; 

- эффективного осуществления руководства персоналом организации (ее подразделений), 

проведения эффективного стимулирования и мотивации персонала; 

-  способности учитывать особенности организации в принятии управленческих решений, 

и проведении нововведений в организации. 

По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.  

      Форма обучения: смешанная (очная, очно-заочная с использованием дистанционных и 

электронных технологий) 

Срок обучения – 72 часа. 

Режим занятий – с отрывом от профессиональной деятельности. 

 

Учебный план 
№ 

п/п 
Наименование тем Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля 

Лекции практические  

занятия 

 

1.  Психология управления 20 4 16  

2.  Управление персоналом 10 6 4  

3.  Управление социальными процессами. 24 16 8  

4.  Основы управления профсоюзной 

организацией 

12 10 2  

5.  Реферат 6  6  

 ИТОГО 72 36 36  

 Итоговая аттестация 2  2 зачет 

 

Учебно-тематический план 

№ 

п/п 
Наименование дисциплин Всего 

часов 

В том числе 
Лекции Семинары 

и практич.  

занятия 

 Модуль 1. Психология управления 20 4 16 

1.1. Психология организации 8  8 

1.2. Психология управленческой деятельности 12 4 8 

 Модуль 2. Управление персоналом 10 6 4 

2.1. Система управления персоналом 4 4  

2.2. Управление мотивацией персонала 4 2 2 



2.3. Оценка результатов деятельности персонала 2  2 

  Модуль 3. Управление социальными процессами. 24 16 8 

3.1. Регулирование социально-трудовых отношений на принципах 

социального партнерства. ЭСДО (Смелова, Косаковская, 

Попов) 

4 4  

3.2. Применение норм трудового законодательства в 

организациях ЭСДО (Рожко, Илясова , Косаковская) 

8 6 2 

3.3. Информационное сопровождение работы  организации 6 4 2 

3.4. Социологические аспекты управления организацией 2 2  

3.5. Социальное проектирование 4  4  

(деловая 

игра) 

 Модуль 4. Основы управления профсоюзной 

организацией 

12 10 2 

4.1. Актуальные проблемы профсоюзного движения. 2 2  

4.2. Управление финансами и имуществом профсоюзов ЭСДО 

(Сорокина) 

2 2  

4.3. Социально-политические процессы  в современной России  и 

профсоюзы ЭСДО 1 ак. час (Фельдман) 

2 2  

4.4. Делопроизводство ЭСДО 1 ак. час (Шелковская) 2 2  

4.5. Организационная работа в профсоюзной организации ЭСДО 

(Малыгина) 

4 2 2 

 Реферат 6  6 

 Итого 72 36 36 

 


