
  

Программа 

Дополнительного профессионального  образования 

(повышение квалификации) 

«Государственные  гарантии трудовых прав и свобод граждан» 

 
 

Данная программа предназначена для повышения квалификации руководителей, 

специалистов, профсоюзных кадров и актива вопросам правового регулирования трудовых 

отношений в организациях, на предприятиях. 

Цель программы: повышение квалификации председателей и заместителей 

председателей профсоюзных организаций, подготовка специалистов, связанных с вопросами 

применения норм трудового законодательства в профессиональной деятельности. 

Учебные задачи: 

- Изучить нормы трудового законодательства РФ; 

- Изучить нормы законодательства в области охраны труда; 

-Знать и использовать нормативные и правовые акты в своей  практической 

деятельности. 

- формирование  навыка определения стратегических приоритетов деятельности 

государства в области занятости; 

 - овладение умениями принимать взвешенные решения в выборе вида занятости, 

оценивать плюсы и минусы нестандартной занятости; 

В результате обучения будут сформированы компетенции:     

-   применения норм трудового законодательства в различных ситуациях;  

-   применения нормативной правовой базы в области охраны труда в процессе трудовой 

деятельности; 

- владение навыками ведения консультаций по вопросам соблюдения трудового 

законодательства с работодателем; 

- владение навыками организации взаимодействия с органами контроля и надзора за  

соблюдением трудового законодательства и охраны труда в организациях, на предприятиях; 

 - представление о  роли  государства в области обеспечения занятости населения;  

 - владение навыками оценивать действия государственных органов, осуществляющих 

регулирование занятости, приводить примеры мероприятий политики занятости населения; 

 - владение навыками формулировать собственные суждения и приводить аргументы по 

проблемам занятости их формам и видам. 

 

По окончании - выдача удостоверений о повышении квалификации.  

 

 

Форма обучения: смешанная (очная, очно-заочная с использованием дистанционных и 

электронных технологий) 

 

Срок обучения – 16 часов, 2 дня. 

Режим занятий – с отрывом от профессиональной деятельности. 

Учебный план 
№ 

п/п 

Наименование тем Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля 

Лекции практические  

занятия 
 

1.  Государственные  гарантии трудовых прав 

и свобод граждан 

16 6 10  

 ИТОГО 16 6 10  

 Итоговая аттестация 2  2 зачет 

 

 


