
Дополнительная общеобразовательная программа 

«Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне» 
 

Данная программа предназначена для представителей сторон локального уровня 

социального партнерства, председателей и заместителей председателей первичных 

профсоюзных организаций, профсоюзных кадров и актива. 

Цель программы:  

 Освоение слушателями навыков и умений применения теоретических знаний в  области 

построения взаимоотношений на принципах социального партнерства, охраны труда; оплаты 

труда; социального страхования, пенсионного обеспечения, разрешения трудовых споров. 

 Формирование практических навыков у слушателей в области: регулирования 

трудовых и связанных с ними экономических отношений в договорном порядке; разработки 

проектов коллективных договоров, ведения коллективных переговоров, разработки и 

утверждения локальных нормативных актов, организации работы совместных комиссий по 

социальному страхованию и пенсионному обеспечению, охране труда. 

В результате обучения будут сформированы компетенции: 

 представление о структуре и роли социального партнерства, как механизма 

регулирования социально-трудовых отношений; 

 владение нормативно-правовой базой, регулирующей взаимоотношения сторон 

социального партнерства; 

 разработка проекта коллективного договора, ведение коллективных  переговоров по 

заключению коллективных договоров; 

По окончании обучения выдается сертификат о прохождении обучения. 

   Форма обучения: смешанная (очная, очно-заочная с использованием дистанционных и 

электронных технологий) 

 Срок обучения: 8 часов 

      Режим занятий: с отрывом от профессиональной деятельности 

Учебный план 
№ 

п/п 

Наименование тем Всего 

часов 

В том числе 

Лекции практические  

занятия 

1.  Регулирование социально-трудовых 

отношений на локальном уровне 

8 6 2 

 ИТОГО 8 6 2 

 

 


